Unflexible Hiirden? Nein!

Sieht ein Tarifvertrag Uberstundenzu-
schlage an Teilzeitbeschaftigte nur fur
solche Arbeitsstunden vor, welche tber
die regelmaBige Arbeitszeit von voll-
zeitbeschaftigten Arbeitnehmern hin-
aus gearbeitet werden? Dann verstoBt
er damit gegen § 4 Nr. 1 der Teilzeit-
Richtlinie 97/81/EG vom 15.12.1997.

- EuGH Urteil 29.07.2024, C-184/22
und C-185/22; ebenso - EuGH Urteil
19.10.2023, C-660/20

Pflicht: vergiiten!

Der Tarif beim KfH verspricht: »Zu-
schlagspflicht gemaB § 13 Ziff. 1 sind
Uberstunden, die iiber die kalender-
monatliche Arbeitszeit eines vollzeit-
beschaftigten Arbeitnehmers hinaus
geleistet werden und im jeweiligen
Kalendermonat der Arbeitsleistung
nicht durch Freizeitgewahrung aus-
geglichen werden kénnen.« Damit
verstoBt er gegen § 4 Abs. 1 TzBfG
(Verbot der Benachteiligung von
Teilzeitbeschaftigten) und gegen

§ 15 Abs. 2 AGG. Die Einschrankung
ist rechtsunwirksam, es gibt trotzdem
Geld und zudem 250 € Schadensersatz.
- BAG Urteil 05.12.2024 - 8 AZR 370/20

Pflicht, Uberstunden zu leisten?

Arbeitgeber mussen Beschaftigte in
Kenntnis setzen, falls diese auf bloBe
Anordnung des Arbeitgebers zur
Leistung von Uberstunden verpflich-
tet sind. Diese Pflicht ist jeweils im
Arbeitsvertrag festzuhalten.

- EuGH Urteil 08.02.2001 - C-350/99

Alle Entscheidungen
und Briefe:
= t1p.de/tzmehr

mittendrin APRIL — JUNI 2025

Ohne Zu

Manche Teilzeitbeschaftigte lassen sich auf ungeplante Zusatzstunden ein.
lhnen steht dafiir dieselbe Vergiitung zu, wie ihren Kolleg*innen in Voll-
zeit. Doch viele Arbeitgeber stellen sich taub, damit sich nichts é@ndert.

Endlich entschieden

Der EuGH antwortete zwei Jahre spater
recht klar: Solche Vertrage behandeln
Teilzeitkrafte gerade wegen ihrer Teil-
zeit schlechter. Die Klausel mit der

Schwelle der Vollzeit ist rechtswidrig und

nichtig (unbeachtlich). Das Bundesar-
beitsgericht (BAG) hat dies daraufhin im
Dezember 2024 auf den Manteltarifver-
trag KfH (Kuratorium fur Heimdialyse)
angewandt. Viele weitere Tarifvertrage
und kirchliche Arbeitsrechtsregelungen
sind betroffen:
e TV6D, TV-L
e TV VBGK, TV-TgDRV, TV Arzte
und die hier ebenfalls weitgehend
wortgleichen
e TV BG-Kliniken,
e DRKRTV (§ 13 Abs.8)
e TV Sana (§ 22 Abs. 3)
 zahlreiche Haustarifvertrage
¢ AVR Caritas (§ 4 der Anl 30 bis 33,

§ 1 Anl. 6)

Unsicher haben die Bundesarbeitsrichter erst noch den Europdischen
Gerichtshof (EuGH) befragt: Ein Vertrag verspricht Vollzeitbeschéaftigten fiir
liberraschende Mehrstunden Vergiitung; Darf er bei Teilzeitbeschaftigten
diese Zusage an die Schwelle der Wochenarbeitszeit in Vollzeit kniipfen?

Andere Tarife kennen diese rechtwidrige

Schlechterstellung nicht oder nicht mehr.

Etwa:

 Die regionalen TV AWO stellen in § 13
Abs. 6 den Uberstundenbegriff 6 fir
Teilzeit- genau wie fur Vollzeitkolle-
ginnen auf alle Arbeitsstunden ab,
die Uber die im Plan festgesetzten
hinausgehen.

e TV Helios (§ 15 Abs. 2)

e TV DN (§ 8 Abs. 16)

Doch die Kirchen tun sich schon beim
Gedanken einer Vergitung der Uber-

stunden schwer:

* Im BAT-KF winken allen fir »Uberstun-
den« 130 v.H. VergUtung; zusatzlich
wird die zusatzliche Arbeitszeit eins zu
eins auf die jahrliche Zeitschuld ange-
rechnet. Doch nur, wenn sie erst ges-
tern oder heute angeordnet wurden.

e § 9 der AVR.DD verspricht allen mehr
Geld, aber nur ausnahmsweise.

Nur falls jemand bereits um mehr als
30 Stunden Uberplant wird, kann es

sich um »Uberstunden« handeln. Diese

seltenen Félle sind zu vergUten. Fur
Teilzeitbeschaftigte gilt eine anteilig

schlag

Vier mogliche Missverstandnisse
|

Teilzeitbeschaftigten steht es zu, fur denselben Lebenssachver-
halt »Arbeit Uber den Plan hinaus« dieselbe Vergttung zu
bekommen wie ihre Kolleginnen und Kollegen in Vollzeit.
Doch die Gerichte haben damit die zusatzliche Arbeitszeit der
Teilzeitbesché&ftigten nicht etwa zu »Uberstunden« oder zu

»Mehrarbeit« erklart.

1. Der Anspruch auf dieselbe Vergltung besteht nicht erst seit
dem Urteilsspruch am 05.12.2024. Die Bundesarbeitsrichter
haben ein Unrecht erkannt, welches seit Jahren
doch rechtswidrig praktiziert wurde.
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herabgesetzte Hurde.
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Teilzeitbeschaftigte haben sich vielleicht im Arbeitsvertrag
zur Leistung von Mehrarbeit und Uberstunden verpflichtet.
Stunden, die wie Uberstunden vergiitet werden, kénnen sie

Vergutung fur Mehrarbeit und Uberstunden fallt meist aus
dem Aufschlag an Urlaubs- und Krankheitstagen heraus.
Dagegen sind die nun falligen zusatzlichen Vergitungen zu

2.

leisten. Sie brauchen es nicht.
3.

berucksichtigen.
4.

Der Betriebsrat / Personalrat / die Mitarbeitervertretung
bestimmen mit, ob und wann eine Teilzeitkollegin ungeplant
arbeiten soll. Doch wird auch dadurch keine »Uberstunde«
daraus! A
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Manche Arbeitgeber werden versuchen, Zeit
zu schinden und sich rauszureden. »Wir
warten auf die Urteilsbegriindung. Wir lesen
erstmal eine Weisung unseres Arbeitgeber-
verbands. Die Gerichtsentscheidung betrifft
nicht unseren Tarif. Wir haben nicht aus-
dricklich die Leistung von Uberstunden
angeordnet. Die Anspruche sind verfristet.
Bei uns im Betrieb ist das unublich. Unsere
Vertrage sind eigentlich nur Vorschlage ...«

Ihr kdnnt die Auszahlungen beschleunigen:

Q Die Riickstellungen im Fokus

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

den Teilzeitbeschdftigten unter Euch steht fiir jede
Stunde, die sie {iber die im Plan festgesetzte Arbeitszeit
hinausgearbeitet haben, ihre Stundenvergiitung zu sowie
die Zeitzuschlige und die anteiligen Belastungszulagen
(BAG Urteil 05.12.2024 - 8 AZR 370/20). Viele haben
ihren Anspruch bereits schriftlich geltend gemacht.
Zudem stehen ihnen 250 € Entschddigung nach § 15 Abs.
2 AGG zu. Bitte teilt uns Eure aufgelaufene Forderung
mit. Wir wollen die Summe unter anderem am Schwarzen
Brett verdffentlichen. Denn sie geht zumindest als Riick-
stellung in die betriebliche Bilanz ein. Dies mindert das
jdhrliche Bilanzergebnis erheblich. Unsere Forderungen
mindern wohl auch die Bonusausschiittungen der Unter-
nehmensleitung. Das geht alle an.
Mit gespannten Griiten

die ver.di-Betriebsgruppe

Anspriiche durchsetzen

o Die kurze Erinnerung

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir haben Sie bereits frither auf unsere Anspr\’jche auf

die Verglitung fiir Uberstunden als solche mltsamt. der :

Zeitzuschlige und anteiligen Belastungszulagen hingewiesen.
i chlechters

Eiziebf rechtswidrig (BAG Urteil 05.12.2024 - 8 AZR 370/2).‘Uns<.=_re

Geltendmachungen greifen fiir denselben Sachverhalt weiterhin.

SCHWARZES BRETT

tellung gegeniiber den Vollzeitbeschiftigten war und

Mit freundlichen Griiflen

Liebe Kolleginnen und Kollegen, |
sehr geehrte Damen und Herren der Betriebsleitung: .
Es ist leider nach wie vor strittig, ob Teilzeitbeschaftigte f{ujr 1h.r1e0\;b1ezrr2a024
a i i in leer ausgehen. Das BAG (Urteil 05.12.
hende Lingerarbeit weiterhin GBIk i
iC8 AZR 370/20) erkennt darin eine rechtswidrige Benachteiligung.

in Teilzeit
Zunichst wollen wir darum be en
diese ungeplante Arbeitszeit n
die Arbeitgeberin ihnen und uns zugesagt:
olche

i den Kolleginnen und Kolleg :
ur noch in den Einzelfillen dulden, in denen

. die zusdtzliche Stundenvergiitung als s
. den Uberstundenzeitzuschlag

- di ilicen Belastungszulagen .
e he Zusage braucht niemand einspr?ngen oder in den )
uriickliegende Praxis stehen 250 € Ent
Viele wollen diese Vergﬁtungsanspruche
den darum initiativ und fordern

Ohne diese verldsslic =
Feierabend hineinarbeiten. Fiir die z
schadigung nach § 15 Abs. 2 AGG zu. ol
i i izei i hen. Wir we
lieber in Freizeitausgleich tausc : :
zur Vereinbarung von tarifkonformen Arbeitszeitkonten auf.

Mit freundlichen Griiften

Der Betriebsrat / Ihr Personalrat / die Mitarbeitervertretung



